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同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响

王卫东 张同龙

摘要：性别角色观念作为重要文化规范是否会影响女性劳动力的非农就业，对于促进性别平等与

社会经济和谐发展具有重要意义。本研究采用多期中国综合社会调查（CGSS）数据，实证分析同辈

性别角色观念如何影响农村女性劳动力非农就业。研究发现，同辈性别角色观念平等化能够促进农村

女性劳动力非农就业。机制分析表明：同辈性别角色观念平等化主要通过塑造个体性别角色观念、减

轻家庭束缚以及强化同辈群体非农就业倾向，促进农村女性劳动力非农就业；其中，强化同辈群体非

农就业倾向、塑造个体性别角色观念以及减轻家庭束缚在解释同辈性别角色观念对农村女性劳动力非

农就业影响中的贡献依次降低。异质性分析结果表明，同辈性别角色观念平等化对文化水平较低和在

婚的农村女性劳动力，以及对处于社会经济深化发展时期的农村女性劳动力的非农就业，具有更加突

出的影响。进一步分析显示，同辈性别角色观念平等化能够提升农村女性劳动力的就业质量。本研究

旨在为促进农村女性劳动力非农就业的政策制定提供决策参考。
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一、引言

性别平等是联合国提出的可持续发展目标，中国在促进性别平等的实践上取得了长足进步。世界

银行的数据显示，中国成年女性的识字率从 1982年的 51%提升至 2020年的 95%，全国人民代表大会

中妇女席位的比例从 1998年的不足 22%提升至 2024年的近 27%①
。世界经济论坛发布的《全球性别

差距报告》显示，中国在“经济参与和机会”领域的性别差距显著缩小，全球排名从 2006年的第 53

位提升至 2024年的第 39位②
。但是，中国在性别平等这一可持续发展目标上仍任重道远，尤其是劳
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动力市场上的性别差距较大且持续存在，已成为社会各界普遍关注的问题。例如，罗楚亮等（2019）

发现，女性工资与男性工资之比从 1995年的 84%下降至 2007年的 74%，尽管在 2013年略有回升，

但性别工资差距依然显著。此外，农村劳动力在就业市场上的性别差距尤为突出。有研究表明，1981

年农村男性劳动力和女性劳动力参与非农就业的比例分别为 27.3%和 4.2%，2015年分别为 79.4%和

59%，差距持续保持在 20%以上（Zhang et al.，2018）。与此同时，中国面临劳动力短缺问题，适龄

劳动力人口在 2011年达到顶峰并开始下滑。特别是在中国社会接近深度老龄化
①
的当下，如何有效挖

掘劳动力潜力以支撑社会经济高质量发展已经成为核心难题（Li et al.，2017；蔡昉，2022）。由此可

见，如何提升农村女性劳动力非农就业水平，缩小农村劳动力在就业市场上的性别差距，既是中国长

期发展面临的挑战，也是当前经济领域急需补齐的短板。

文化规范往往是诸多领域性别差距的根源（Alesina et al.，2013），大量文献探讨了文化规范对个

体劳动力市场表现的影响（Fernández，2011；Giavazzi et al.，2013）。源于农业社会“男尊女卑”或

“男主外、女主内”的性别角色观念是中国传统文化的重要特点，很多文献以此入手，重点关注性别

角色观念对就业的影响。其中，一支文献探讨个体性别角色观念如何影响女性劳动力就业，并发现女

性个体或配偶的性别角色观念越平等，女性劳动力就业中断时长越短且受雇概率越大（Fortin，2015；

Stertz et al.，2017）、女性劳动力收入水平及其在家庭内部的相对收入水平越高（Ye and Zhao，2018；

Zhao et al.，2022）。与本研究更为密切相关的另一支文献则关注国家、地区（或社区）层面的性别角

色观念对女性就业的影响，并试图揭示区域文化观念如何影响女性个体劳动参与。然而，这支文献的

结论并不一致。其中，有研究发现，在性别角色观念更平等化的地区，女性有更高的劳动参与率、更

快地返岗复工、更长的工作时间以及更高的收入（Bernhardt et al.，2018；张川川和王靖雯，2020；

Boelmann et al.，2025）。也有研究发现，地区的性别角色观念对女性劳动力就业参与、劳动时间均没

有显著的影响（Uunk and Lersch，2019）。以上两支文献在实证方面均面临挑战：一是个体自身的性

别角色观念具有明显的内生性；二是地区层面的性别角色观念往往无法从地区固定效应中剥离，解释

其具体作用机制更是困难重重。因此，寻求一个既能精准捕捉文化规范的微观传播机制，又能有效规

避上述方法论困境的分析视角，就显得尤为迫切。

同辈群体所承载的性别角色观念，为理解文化规范（包括性别规范）如何影响个体就业决策提供

了一个极具洞察力的窗口。相较于个体自身观念的内生性，同辈观念可被视为一种相对外生的环境因

素；相较于宏观的地区文化，同辈群体代表了更贴近个体生活实践、互动更为频繁且能产生直接示范

与规范压力的微观社会环境。因此，聚焦于同辈性别角色观念，不仅有助于突破现有研究的方法论瓶

颈，更能深入揭示群体文化规范作用于个体的劳动参与行为的微观机理。尤其是在中国农村这一典型

的“熟人社会”情境下，同辈群体的影响力尤为凸显。农村地区往往具有紧密的血缘、地缘联系，社

会网络高度重叠且互动频繁，信息传播速度快，文化规范的约束力强。个体深嵌于由亲属、邻里、同

①
根据联合国的划分标准，当一个国家或地区65岁以上人口占比超过 7%、14%或 21%，则分别被视为进入轻度老龄化、

中度老龄化和深度老龄化。
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龄人构成的强关系网络中，其行为决策不仅受个人意愿驱动，更深受地区内普遍认同的规范和群体压

力的形塑。例如，劳动经济学领域已有丰富的证据表明，农村劳动力迁移决策显著受到“村庄迁移网

络”的影响，这种网络通过信息共享、降低迁移风险以及示范效应，有效促进了劳动力外出务工（Zhao，

2003；郭云南和姚洋，2013）。同样，根植于农村的“宗族网络”也通过内部共享的信任机制和规范

约束，显著影响个体就业选择（陈斌开和陈思宇，2018）。无论是村庄迁移网络还是宗族网络，其核

心运作机制都离不开内部嵌入的共享文化规范与观念认同，这些规范正是通过同辈群体间的日常互动

得以传递、强化并最终影响个体行为。值得注意的是，传统的宗族文化本身往往内含着父权制的血统

传承逻辑，并可能强化特定的性别角色观念（如“男主外、女主内”），对女性发展构成制约（张川

川和马光荣，2017；韩雷和李舜，2022）。教育经济领域关于同伴效应的研究也提供了佐证，表明班

级同辈的家庭背景（如同辈父母的受教育程度）、群体目标（如消除贫困）能显著塑造个体的学习态

度、偏好及学业表现（殷戈等，2020；王一平等，2023）。农村劳动力在决定是否流向城市非农部门

时，其决策过程表现出明显的群体依赖性，且这种依赖效应随着信息交流的深入而增强。国外研究也

初步印证了同辈性别角色观念对女性就业的重要性。例如，Cavapozzi et al.（2021）基于英国数据，发

现同辈性别角色观念平等化显著提升了女性（尤其是受教育程度低的女性）的受雇概率以及工作时间

份额
①
，为理解文化规范影响个体的劳动力市场表现提供了跨国证据。

将同辈性别角色观念这一视角应用于中国农村女性劳动力非农就业研究，具有独特的理论价值和

现实紧迫性。一方面，相较于英国等发达国家，中国社会（尤其是农村）的性别角色观念更为传统，

“男主外、女主内”的分工模式根深蒂固。在这种传统规范具有较强影响力的背景下，同辈群体内部

观念的变迁及其对个体就业决策的作用机制可能更为复杂和关键。另一方面，伴随中国快速的现代化

和社会主义实践的深入，农村地区的社会经济结构经历了剧烈转型，传统的性别观念虽仍占主导，但

平等化趋势已日益显现（刘爱玉和佟新，2014；Ye and Zhao，2018）。因此，深入探究中国农村情境

下同辈群体性别角色观念的平等化如何影响农村女性在劳动力市场上的表现，不仅能够弥补现有文献

在机制阐释和方法论上的不足，更能为理解社会文化变迁与女性经济赋权的互动关系提供重要的本土

化洞察。

基于此，本文试图回答以下问题：在中国，同辈性别角色观念平等化是否对农村女性劳动力非农

就业产生影响？如果存在，其背后的作用机制是什么？上述影响在不同特征的群体间是否存在差异？

同辈性别角色观念平等化又是否会影响农村女性劳动力的就业质量？本文基于多期中国综合社会调查

数据，围绕上述问题开展实证研究，以期能够为促进农村女性劳动力非农就业提供决策参考。

本文可能的边际贡献主要体现在以下方面。首先，本文基于中国情境，系统考察同辈性别角色观

念平等化对农村女性劳动力非农就业的影响，为理解文化规范在微观社会网络层面的传导机制及其经

济后果提供重要的本土化证据。其次，本文超越了仅关注“是否就业”的单一维度，提供更全面的就

业影响图景，并为制定更具针对性（如面向特定群体或特定地区）的促进农村女性劳动力非农就业的

①
工作时间份额是指女性每周在有薪工作中的工作时间除以女性与其配偶的总工作时间。
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政策提供更精确的经验依据，拓展对文化规范如何影响就业结果的理解。再次，区别于现有文献多聚

焦于同辈就业行为对个体就业的影响（Mota et al.，2016；Nicoletti et al.，2018），本文建立同辈持有

的文化规范与个体就业结果之间的因果桥梁，并采用严谨的工具变量法进行因果识别。最后，本文不

仅实证检验同辈性别角色观念平等化影响农村女性劳动力非农就业的多重渠道，也量化比较各机制的

贡献大小，为理解文化规范影响女性就业的复杂路径提供更精细的解析。

二、文献回顾与研究假说

文化既体现为特定群体所共享的社会习俗与信念（Greif，1994），也内化于个体的价值观念与偏

好之中（Akerlof andKranton，2005）。个体的行为决策不仅受其自身态度和观念驱动，也深刻嵌入其

所处的文化情境，特别是受到其日常互动频繁的社会网络中他人（尤其是参照群体）所持有的态度、

价值观及社会规范的影响（Cialdini and Trost，1998；Uunk，2015）。在这些参照群体中，年龄、受教

育程度、社会背景、所处地域等相近的同辈群体对个体观念的塑造往往具有显著的作用（Manski，1993）。

个体若偏离了其所属同辈群体普遍认同的行为规范，可能面临不同程度的社会制裁成本（Uunk，2015）。

具体而言，在一个以平等化性别角色观念为主导的同辈群体中，女性个体若选择从事与群体规范期望

一致的活动（如追求事业成功），则其面临群体认同削弱、社会支持减少以及群体排斥的可能性将下

降，这将有助于促进农村女性劳动力非农就业。基于上述分析，本文提出如下研究假说。

H1：同辈性别角色观念平等化会促进农村女性劳动力非农就业。

这种促进作用主要通过以下三种机制实现。首先，同辈性别角色观念通过塑造女性个体的性别角

色观念，增强其就业偏好，从而促进农村女性劳动力非农就业。根据偏好形成理论，个体偏好并非完

全外生，而是在社会化过程中通过观察、学习和内化参照群体的态度与行为而逐步塑造的（Akerlof and

Kranton，2005；Platt and Polavieja，2016）。在这一框架下，同辈群体作为关键参照对象，其性别角

色观念通过两个互补机制塑造个体性别角色观念。一是社会学习与内化机制。个体通过持续观察同辈

群体对性别分工的实践（如女性参与非农就业）、倾听其对性别平等的讨论，并感知群体内普遍的态

度倾向，逐渐调整自身对性别角色的认知。当同辈群体整体上持性别平等的观念时，个体倾向于将“女

性应积极参与就业”的观念内化为自身偏好。二是规范约束松弛机制。在以传统性别角色观念为主导

的同辈环境中，个体若持有现代性别角色观念
①
，就可能面临规范性惩罚；而当同辈性别角色观念转

向平等化时，个体所面临的规范性惩罚成本显著降低（Uunk，2015）。这一规范约束的放松进一步加

速了平等观念的内化。个体对就业的偏好是其劳动供给决策的核心驱动力（Hakim，1991）。当农村

女性受同辈影响形成更强的非农就业偏好时，其突破传统角色束缚的心理成本降低，更倾向于参与非

农就业。基于上述分析，本文提出如下研究假说。

H2：同辈性别角色观念平等化通过促进个体性别角色观念平等化，促进农村女性劳动力非农就业。

①
现代性别角色观念强调男女平等，打破性别传统分工，女性进入公共领域，两性共同承担社会与家庭责任（刘爱玉和

佟新，2014）。
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其次，同辈性别角色观念有可能会影响到个体的婚姻和生育决策，从而从家庭束缚角度影响农村

女性劳动力非农就业。已经有研究表明，女性个体初婚年龄的推迟有利于其非农就业，且这种影响在

女性进入职业生涯的中晚期更大（程怡璇和何晓波，2017）。与之相对应的是，较早步入婚姻意味着

女性个体生育孩子的数量也可能较多（Nahar et al.，2013），更有可能受到家庭事务的牵绊，进而受

到更为严重的母职惩罚，不得不面临就业中断、收入锐减以及退出劳动力市场的风险增加等不利处境。

当同辈持有平等性别角色观念时，个体会更加重视自身的职业发展。尤其是当同辈在婚育选择上持有

晚婚少育的观念时，农村女性会通过社会学习、模仿或社会遵从，从而调整自身婚育选择行为，如推

迟初婚年龄并减少生育子女数量，去追求自身在劳动力市场上的成就。也就是说，同辈性别角色观念

平等化驱动的婚育观念转型（晚婚、少育），可以降低女性家庭照料负担，减轻家庭束缚，使其可支

配劳动时间增加。这一转变直接增强了女性满足非农就业岗位时间要求的能力，拓宽其就业选择空间，

最终促进其非农就业。基于上述分析，本文提出如下研究假说。

H3：同辈性别角色观念平等化会推迟个体的初婚年龄、减少生育数量，进而减轻农村女性的家庭

束缚，有利于促进农村女性劳动力非农就业。

最后，同辈性别角色观念可能通过影响同辈的非农就业，进一步影响农村女性劳动力的非农就业。

同辈性别角色观念平等化直接削弱传统文化规范对女性的约束，显著降低个体就业面临的社会制裁风

险（Uunk，2015），推动同辈群体整体非农就业参与率上升。当同辈群体中活跃于就业市场的比例较

高时，个体在就业决策方面有了更多的参照，可能通过模仿和社会学习等方式参与非农就业。同时，

同辈群体通过彼此形成的社会网络来分享更多的就业信息，进一步降低个体的工作搜寻成本，从而有

可能促进农村女性劳动力非农就业。基于上述分析，本文提出如下研究假说。

H4：同辈性别角色观念平等化通过提高同辈群体的非农就业比例，促进农村女性劳动力非农就业。

三、数据说明与识别策略

（一）数据介绍

本文研究采用的数据来自中国综合社会调查（Chinese General Social Survey，CGSS）。该调查始

于 2003年，是中国最早的全国性、综合性、连续性的学术调查项目之一。截至目前，该调查已经开

展了 10余期，形成了具有全国代表性的多期截面数据集，已成为研究中国社会问题的权威数据集合

之一。限于指标的可得性，本研究采用 2010年、2012年、2013年、2015年、2017年、2018年和 2021

年共 7期的数据开展分析。研究仅保留那些户籍在农村
①
、出生于 1949年以后、年龄在 16～64②

岁的

农村女性样本，同时将变量值缺失、在校读书、丧失劳动能力的样本删除，最终保留 16221个样本。

①
需要说明的是，样本中户口类型包括农村户口、城镇户口和居民户口。本文仅将户口类型为农村户口的样本纳入分析，

未将那些因经历了户籍制度改革统一登记为居民户口的样本纳入分析。

②
国际上通常将 15～64岁定义为劳动适龄范围。但《中华人民共和国劳动法》第十五条规定，禁止用人单位招用未满十

六周岁的未成年人。因此，本文将16～64岁作为劳动力年龄的限定。
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（二）变量介绍

1.被解释变量。本文关注的被解释变量为农村女性劳动力的非农就业状态。具体而言，根据调查

问卷中个体对自身当前工作情况的描述，本文参照之前的研究（Zhang et al.，2018），将从事非农受

雇类工作和非农自雇类工作定义为非农就业。

2.核心解释变量。本文关注的核心解释变量为同辈性别角色观念。借鉴Cavapozzi et al.（2021）的

研究，本文所限定的同辈群体是与被关注的个体来自同一省份、处于同一出生组别、具有相同受教育

水平的群体。这样的处理方式是考虑到个体的行为更可能受到来自相同地域、具有相似年龄以及相似

认知水平的个体的影响。本文将样本按照出生年份划分为 1950－1959年、1960－1969年、1970－1979

年、1980年后 4个出生组别
①
。同时，按受教育程度将样本划分为小学及以下、初中、高中及以上 3

个受教育水平。相较于主要关注个体自身性别角色观念对就业影响的文献（卿石松，2019；王乙杰和

杨大利，2021），这种基于群体特征构建的同辈性别角色观念具有更强的外生性。

传统性别角色观念的核心内容是“男主外、女主内”，体现了公私领域分明的角色分工（刘爱玉

和佟新，2014）。因此，本文参照Ye and Zhao（2018）的研究，采用个体对“男人以事业为重，女人

以家庭为重”这一看法的认同程度来度量其是否持有平等的性别角色观念。具体地，如果个体回答“非

常不同意”或“比较不同意”，则赋值取值为 1，表征个体持有平等的性别角色观念；如果回答为“无

所谓同意不同意”“比较同意”“非常同意”，则赋值为 0，表征个体持有传统性别角色观念。进一

步计算与个体来自同一省份、处于同一出生组别、具有同一受教育水平的其他农村女性中持有平等的

性别角色观念的比例，即本文的核心解释变量。

3.控制变量。基于已有的研究，本文选取的控制变量包括农村女性的年龄、年龄的平方、受教育

程度、健康状况、是否少数民族、是否在婚
②
等个体特征变量（Uunk and Lersch，2019；张川川和王靖

雯，2020）。此外，本文还控制了宏观层面劳动力需求端的变量，包括省级层面的人均地区生产总值、

第二产业增加值占比、第三产业增加值占比。

4.机制变量。本文选取的机制变量主要包括个体性别角色观念、同辈非农就业比例、个体初婚年

龄和生育数量。

（三）变量描述

表 1显示，农村女性劳动力样本的非农就业比例为 29.2%，同辈持有平等性别角色观念的比例为

28.7%，这两项指标均有较大的提升空间。样本平均年龄为 42.5岁，受教育程度为小学及以下的占比

近 50%，汇报自身身体比较健康和很健康的占比为 58.2%，少数民族样本占比为 10.1%，处于在婚状

态的样本占比为 85.9%。机制变量的描述性统计分析结果显示，个体持有平等性别角色观念的比例为

28.7%，平均初婚年龄为 21.1岁，平均生育孩子数量约为 2个，同辈非农就业比例为 29.2%。

①
出生组别的划分主要考虑所处年代以及样本分布情况。其中，出生组别为 1950－1959年、1960－1969年、1970－1979

年、1980年后的样本占比分别为19.51%、28.61%、23.66%、28.22%。

②
本文中，在婚包括初婚和再婚；对应的非在婚则包括未婚、非婚同居、离异、丧偶。
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表 1 变量的含义及描述性统计结果

变量名称 变量含义及赋值 样本量 均值 标准差 最小值 最大值

被解释变量

非农就业状态 农村女性劳动力是否参与非农就业：是=1，否=0 16221 0.292 0.455 0 1

核心解释变量

同辈性别角色观念 同辈群体中持有平等的性别角色观念的比例 16221 0.287 0.180 0 1

控制变量

年龄 农村女性劳动力的年龄（岁） 16221 42.500 12.449 16 64

年龄的平方 农村女性劳动力年龄的平方除以 100 16221 19.612 10.383 2.560 40.960

小学及以下 受教育程度是否为小学及以下：是=1，否=0 16221 0.498 0.500 0 1

初中 受教育程度是否为初中：是=1，否=0 16221 0.355 0.478 0 1

高中及以上 受教育程度是否为高中及以上：是=1，否=0 16221 0.148 0.355 0 1

健康状况

很不健康 健康状况自评为很不健康：是=1，否=0 16221 0.038 0.191 0 1

比较不健康 健康状况自评为比较不健康：是=1，否=0 16221 0.164 0.370 0 1

一般 健康状况自评为一般：是=1，否=0 16221 0.216 0.411 0 1

比较健康 健康状况自评为比较健康：是=1，否=0 16221 0.359 0.480 0 1

很健康 健康状况自评为很健康：是=1，否=0 16221 0.223 0.416 0 1

是否少数民族 农村女性劳动力是否为少数民族：是=1，否=0 16221 0.101 0.302 0 1

是否在婚 农村女性劳动力是否处于在婚状态：是=1，否=0 16221 0.859 0.348 0 1

人均地区生产总值 省级人均地区生产总值（元），以1978年为基期

平减

16221 1587.462 656.479 624.579 4303.416

第二产业增加值占比 省级第二产业增加值占GDP的比重（%） 16221 43.049 7.019 16.545 60.082

第三产业增加值占比 省级第三产业增加值占GDP的比重（%） 16221 46.853 8.128 32.463 83.091

机制变量

个体性别角色观念 农村女性个体是否持有平等的性别角色观念：

是=1，否=0

16221 0.287 0.453 0 1

初婚年龄 农村女性劳动力的初婚年龄（岁） 13941 21.140 23.025 16 55

生育数量 农村女性劳动力生育子女的数量（个） 13892 1.861 0.899 0 8

同辈非农就业比例 同辈群体参与非农就业的比例 16221 0.292 0.223 0 1

（四）识别策略

在基准回归分析中，本文采用线性概率模型估计同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的

影响，具体模型设定如下：

10ipt ipt iptY GR     Xη （1）

（1）式中， iptY 为被解释变量，表示省份 p第t年调查的女性个体i的非农就业状态。 iptGR 为

核心解释变量，表示同辈群体中持有平等性别角色观念的比例。X为一组控制变量，包含个体的年龄、
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受教育程度、健康状况、是否少数民族、是否在婚以及人均地区生产总值、第二产业增加值占比和第

三产业增加值占比。 0 为截距项，表示由控制变量的回归系数构成的一组向量， ipt 为随机扰动项。

1 为本文核心关注的参数，表征同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的总体影响。此外，本

文在模型中还加入省份固定效应、年份固定效应以及二者的交互项。

传统的关注同伴效应的研究中存在同辈群体构成并非随机分配的问题。在本文研究中，由于个体

无法选择出生地点和出生年份，而且很难认为个体自身的非农就业状况会影响同辈性别角色观念，这

使得本文可以不必过多考虑反向因果关系带来的内生性问题。在开展因果识别的过程中，本文需要重

点处理的是由遗漏变量带来的内生性问题。例如，个体与同辈群体可能具有相似的不可观测的特征或

相似的生存环境，这会影响农村女性同辈性别角色观念，也会影响个体在劳动力市场上的就业选择。

鉴于上述原因，本文进一步采用工具变量法（IV）来估计同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就

业的影响。参照Cavapozzi et al.（2021）的研究，本文通过构造同辈群体中其他女性个体在其 14岁时

母亲（以下简称“同辈母亲”）的非农就业比例，作为核心解释变量的工具变量。一方面，由于同辈

母亲很难与某一特定女性个体直接产生互动与联系，同辈母亲的非农就业状态不太可能直接影响该女

性个体的非农就业状态，因此工具变量满足外生性的要求。另一方面，同辈母亲的非农就业比例越高，

个体了解到的与性别平等相关的信息就越多，这有助于促进同辈女性群体性别角色观念的平等化，因

此工具变量满足相关性的要求。两阶段最小二乘回归（TSLS）模型的具体设定如下：

0 1ipt iptGR IV     Xη （2）


0 1 tipt ip iptY GR     X η （3）

（2）式中，被解释变量为个体i的同辈性别角色观念， IV表示同辈母亲非农就业比例，作为同

辈性别角色观念（ iptGR ）的工具变量。（3）式中， 1 为本文最为关注的参数，表示同辈性别角色

观念对农村女性劳动力非农就业的影响。

考虑到后续需要对机制变量的贡献进行分解，本文在机制分析部分仍采用最小二乘法进行估计，

具体的模型设定与（1）式类似，即：

10ipt ipt iptM GR     Xη （4）

（4）式中， iptM 为机制变量，分别表示女性个体i的性别角色观念、初婚年龄与生育数量，以

及同辈非农就业比例。 0 为截距项， 1 为本文核心关注的参数，表征同辈性别角色观念对各机制变

量的影响。

四、实证结果分析

（一）基准回归结果

表 2报告了基于（1）式的基准回归结果。其中，（1）列的估计结果表明，同辈群体中持有平等
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性别角色观念的比例提升 10个百分点，则农村女性劳动力参与非农就业的概率提升 6.46个百分点。

加入个体层面的控制变量后，（2）列的估计结果显示，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提升

10个百分点，会使得农村女性劳动力参与非农就业的概率提升 1.48个百分点。当进一步控制省份与年

份固定效应的交互项后，（3）列的估计结果显示，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提升 10

个百分点，农村女性劳动力参与非农就业的概率提升 1.5个百分点。上述结果均在 1%的水平上显著。

（2）列和（3）列的结果显示，年龄与农村女性劳动力的非农就业概率之间呈现倒U型关系。女

性个体的受教育程度越高，其参与非农就业的概率就越高。具体地，以（3）列结果为例，与受教育程

度为小学及以下的农村女性劳动力相比，受教育程度为初中以及高中及以上的农村女性劳动力参与非

农就业的概率分别高出 10.8个百分点和 16.3个百分点。少数民族以及处于在婚状态的农村女性劳动力

参与非农就业的概率较小。身体健康状况越好，农村女性劳动力参与非农就业的概率会越大。

表 2 同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响

变量

被解释变量：非农就业状态

（1） （2） （3）

系数 标准误 系数 标准误 系数 标准误

同辈性别角色观念 0.646*** 0.022 0.148*** 0.044 0.150*** 0.044

年龄 0.036*** 0.002 0.036*** 0.002

年龄的平方 −0.048*** 0.002 −0.048*** 0.002

受教育程度：以小学及以下为参照

初中 0.108*** 0.009 0.108*** 0.009

高中及以上 0.164*** 0.017 0.163*** 0.017

是否少数民族 −0.078*** 0.013 −0.080*** 0.013

是否在婚 −0.074*** 0.010 −0.071*** 0.011

健康状况：以很不健康为参照

比较不健康 0.006 0.012 0.008 0.012

一般 0.060*** 0.013 0.062*** 0.013

比较健康 0.106*** 0.013 0.106*** 0.013

很健康 0.124*** 0.014 0.123*** 0.014

人均地区生产总值 1.243 1.141

第二产业增加值占比 0.037 0.091

第三产业增加值占比 0.062 0.133

年份固定效应 已控制 已控制 已控制

省份固定效应 已控制 已控制 已控制

年份固定效应×省份固定效应 未控制 未控制 已控制

观测值数 16221 16221 16221

R2 0.167 0.223 0.236

注：①***表示 1%的显著性水平；②标准误为稳健标准误；③人均地区生产总值取对数。
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（二）稳健性检验

1.调整解释变量的测度方式。为了缓解核心解释变量可能存在的测量误差所带来的内生性问题，

本文对同辈群体进行重新界定。上文在对同辈群体的界定中，将受教育程度划分为小学及以下、初中、

高中及以上三个层次，此处将受教育程度划分为两个层次，具体采用两种划分办法：一是划分为初中

以下和初中及以上；二是划分为高中以下和高中及以上。然后在重新划分受教育程度的基础上，本文

按照前文同样的方法对同辈性别角色观念进行重新测度。表 3的估计结果显示，无论如何调整同辈群

体的划分，同辈性别角色观念平等化对农村女性劳动力非农就业均有显著的促进作用。这表明，基准

回归结果具有稳健性。

表 3 同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响：对同辈群体重新界定

变量

被解释变量：非农就业状态

受教育程度划分为初中以下和初中及以上 受教育程度划分为高中以下和高中及以上

（1） （2） （3） （4） （5） （6）

同辈性别角色观念 0.748*** 0.229*** 0.237*** 0.644*** 0.201*** 0.203***

（0.023） （0.049） （0.049） （0.023） （0.050） （0.050）

控制变量 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

观测值数 16221 16221 16221 16221 16221 16221

R2 0.171 0.224 0.237 0.161 0.224 0.237

注：①***表示 1%的显著性水平；②括号内为稳健标准误；③控制变量与表 2一致，估计结果略；④年份固定效应、

省份固定效应以及二者交互项在各列回归中均已控制。

此外，为了消除对性别角色观念测度准确性的担忧，本文进一步参照卿石松（2017）的研究，基

于个体对“男人以事业为重，女人以家庭为重”“男性能力天生比女性强”“干得好不如嫁得好”“在

经济不景气时应该首先解雇女员工”4个表述的看法，生成个体维度的性别角色观念得分。具体地，

个体从“非常不同意”“比较不同意”“无所谓同意不同意”“比较同意”“非常同意”5个选项中

进行选择。首先，本文对上述 5个选项进行如下赋值：“非常不同意”为 5分，“比较不同意”为 4

分，“无所谓同意不同意”为 3分，“比较同意”为 2分，“非常同意”为 1分。其次，将个体对 4

个看法的得分加总，计算得到个体性别角色观念得分，分数越高表征个体的性别角色观念越平等。最

后，计算得到同辈性别角色观念的平均得分，并将其作为新的核心解释变量再次回归。

表 4显示，同辈性别角色观念平等化对农村女性劳动力非农就业仍有显著的正向影响。具体而言，

（1）列显示，当仅控制年份固定效应以及省份固定效应时，同辈性别角色观念得分提升 1分，农村

女性劳动力参与非农就业的概率提高 7.8个百分点。当进一步控制个体层面的控制变量后，（2）列显

示，同辈性别角色观念得分提升 1分，农村女性劳动力参与非农就业的概率提高 2.5个百分点。进一

步控制年份和省份固定效应的交互项后，（3）列显示，同辈性别角色观念得分提升 1分，农村女性

劳动力参与非农就业的概率提高 2.6个百分点。
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表 4 同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响：对性别角色观念重新测度

变量

被解释变量：非农就业状态

（1） （2） （3）

系数 标准误 系数 标准误 系数 标准误

同辈性别角色观念得分 0.078*** 0.002 0.025*** 0.005 0.026*** 0.005

控制变量 未控制 已控制 已控制

年份固定效应 已控制 已控制 已控制

省份固定效应 已控制 已控制 已控制

年份固定效应×省份固定效应 未控制 未控制 已控制

观测值数 16221 16221 16221

R2 0.177 0.224 0.237

注：①***表示 1%的显著性水平；②标准误为稳健标准误；③控制变量与表2一致，估计结果略。

2.区分非农就业类型。非农就业类型包括非农受雇类和非农自雇类。有研究表明，非农自雇可能

是失业的替代（解垩，2012），其本身是劳动力受迫维持生计的手段，不具发展性。如果同辈性别角

色观念平等化依然能促进农村女性劳动力从事非农受雇类工作，那么就意味着本文的基准回归结果具

有稳健性。表 5的估计结果显示，同辈性别角色观念对农村女性劳动力从事非农受雇类工作有显著的

影响，但是对其从事非农自雇类工作的影响并不稳健。

表 5 同辈性别角色观念对农村女性劳动力不同非农就业类型的影响

变量

被解释变量：非农就业状态

非农受雇类 非农自雇类

（1） （2） （3） （4） （5） （6）

同辈性别角色观念 0.567*** 0.124*** 0.124*** 0.079*** 0.024 0.026

（0.021） （0.042） （0.042） （0.012） （0.029） （0.029）

控制变量 未控制 已控制 已控制 未控制 已控制 已控制

年份固定效应 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

省份固定效应 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

年份固定效应×省份固定效应 未控制 未控制 已控制 未控制 未控制 已控制

观测值数 16221 16221 16221 16221 16221 16221

R2 0.163 0.193 0.207 0.015 0.043 0.056

注：①***表示 1%的显著性水平；②括号内为稳健标准误；③控制变量与表2一致，估计结果略。

具体而言，（1）～（3）列的结果显示：当仅控制省份固定效应以及年份固定效应时，同辈持有

平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，农村女性劳动力从事非农受雇类工作的概率提升 5.67个

百分点。进一步控制个体层面的控制变量后，同辈持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，

会使得农村女性劳动力从事非农受雇类工作的概率提升 1.24个百分点。当进一步控制省份与年份虚拟

变量的交互项后，核心解释变量的系数并没有变化。上述结果均在 1%的水平上显著。而（4）～（6）

列的结果显示，尽管当仅控制省份和年份固定效应时，同辈性别角色观念平等化对农村女性劳动力从
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事非农自雇类工作具有显著的促进作用，但是当加入更多的控制变量后，上述影响不再显著。这表明，

同辈性别角色观念平等化主要通过促进受雇类非农就业，驱动农村女性劳动力参与非农就业。

3.采用工具变量法。本文基于（2）式和（3）式，采用工具变量法估计同辈性别角色观念对农村

女性劳动力非农就业的影响，结果如表 6所示。第一阶段的估计结果显示，同辈母亲的非农就业比例

越高，同辈性别角色观念越趋向于平等化。该影响在采用不同的同辈性别角色观念测度方式下均在 1%

的水平上显著，且第一阶段的 F检验显著拒绝了工具变量对同辈性别角色观念没有影响的原假设，满

足了选取工具变量相关性的要求。同时，Cragg-DonaldWald F统计量远大于 10这一经验数值，较好

地排除了“弱工具变量”的问题。第二阶段结果显示，同辈性别角色观念越平等，农村女性劳动力参

与非农就业的概率就越大。该结论与基于英国的样本数据所得结论保持一致
①
。具体而言，同辈群体

中持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，农村女性劳动力参与非农就业的概率显著提升 3.47

个百分点；同辈性别角色观念得分每提升 1分，农村女性劳动力参与非农就业的概率显著提升 5.2个

百分点。考虑到样本中农村女性劳动力参与非农就业的比例不足 30%，同辈性别角色观念平等化对农

村女性劳动力非农就业的提升效果足够可观。

表 6 同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响：工具变量法

变量

第二阶段

被解释变量：非农就业状态

系数 标准误 系数 标准误

同辈性别角色观念 0.347** 0.150

同辈性别角色观念得分 0.052** 0.022

控制变量 已控制 已控制

观测值数 16147 16147

R2 0.235 0.236

变量

第一阶段

被解释变量：同辈性别角色观念 被解释变量：同辈性别角色观念得分

系数 标准误 系数 标准误

同辈母亲非农就业比例 0.487*** 0.025 3.276*** 0.169

控制变量 已控制 已控制

①
本文对个体性别角色观念的度量与Cavapozzi et al.（2021）的研究存在一定差异。Cavapozzi et al.（2021）在基于英国数

据的研究中，对个体性别角色观念的度量主要基于个体对一系列性别角色相关陈述的态度得分加总。这些陈述包括：“如

果母亲工作，学龄前儿童会受苦”“如果母亲全职工作，家庭会受影响”“丈夫和妻子应共同为家庭收入作贡献”“丈

夫应赚钱养家，妻子应留在家中”“雇主应帮助母亲兼顾工作与育儿”。基于个体回答情况，该研究计算了个体性别角

色观念得分，并计算了同辈性别角色观念得分。该研究发现，同辈性别角色观念的平等化对个体参与劳动以及从事受雇

工作的概率、工作时间份额会有显著的正向影响。该研究与本研究共同揭示：无论是在发达国家还是在发展中国家，同

辈性别角色观念平等化都会改善女性个体在劳动力市场上的表现。
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表 6（续）

F统计量 391.060 377.450

Cragg-DonaldWaldF统计量 1516.015 1064.614

观测值数 16147 16147

R2 0.828 0.861

注：①***、**分别表示1%和 5%的显著性水平；②标准误为稳健标准误；③控制变量与表 2一致，估计结果略；

④年份固定效应、省份固定效应以及二者交互项在各列回归中均已控制。

4.进一步考虑遗漏变量问题。宗族文化是影响劳动力非农就业的重要因素。一方面，宗族网络会

显著地促进农村劳动力流动，其背后的风险分担机制发挥了重要作用（郭云南和姚洋，2013）。宗族

文化主要通过影响社会信任，促进移民在低端服务业就业，而对移民在高端服务业就业的影响不大（陈

斌开和陈思宇，2018）。另一方面，宗族文化所涉及的婚姻、祭祀与居住模式等具体实践，暗含着关

于男性与女性分工方面的非正式安排。而家谱是宗族文化传承的重要载体（Peng，2004；张川川和马

光荣，2017），因此本文采用家谱数量表征宗族文化，并进一步在模型中控制省份层面的家谱数量
①
。

同时，同辈母亲的非农就业状态也可能会影响个体母亲的非农就业状态，而个体母亲的非农就业

状态又会通过影响家庭的物质资本、社会资本、风险偏好等进一步影响女性个体的就业状态（Li and

Goetz，2019；王卫东等，2020）。如果同辈母亲非农就业水平并不是仅仅通过影响同辈性别角色观念

来影响女性个体的劳动供给，那么工具变量的排他性就得不到有效满足，估计结果就可能存在偏误。

因此，在进行实证估计的过程中需要进一步将个体母亲的非农就业状态加以控制。具体地，采用个体

14岁时母亲是否从事非农工作来表征个体母亲的非农就业状态（是=1，否=0）。本文控制家谱数量以

及个体母亲非农就业状态变量，并基于（2）式和（3）式对实证模型重新估计。

表 7的估计结果表明，宗族文化对农村女性劳动力参与非农就业没有显著影响。可能的原因是：

宗族网络中嵌入的社会资本等因素有效降低了农村女性劳动力参与非农就业的成本，抵消了宗族文化

中对女性劳动力非农就业的限制性影响，从而整体提升了农村女性劳动力参与非农就业的概率。个体

14岁时母亲如果从事非农工作，农村女性劳动力参与非农就业的概率会更高。需要说明的是，尽管同

辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响系数较之表 6略有下降，但是其效应仍然显著，这

也证实了前述分析结果的稳健性与可靠性。具体而言，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提高

10个百分点，农村女性劳动力参与非农就业的概率将显著提高 3.21个百分点；同辈性别角色观念得分

提高 1分，农村女性劳动力参与非农就业的概率将显著提高 4.7个百分点。

表 7 同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响：控制个体母亲非农就业状态

变量

被解释变量：非农就业状态

（1）

非农就业

（2）

非农就业

系数 标准误 系数 标准误

同辈性别角色观念 0.321** 0.149

①
资料来源：王鹤鸣、王澄主编，2009：《中国家谱总目》，上海：上海古籍出版社。
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表 7（续）

同辈性别角色观念得分 0.047** 0.022

个体母亲非农就业状态 0.043*** 0.016 0.044*** 0.016

家谱总量 −0.374 0.873 −0.466 0.870

控制变量 已控制 已控制

观测值数 16147 16147

R2 0.236 0.236

注：①***、**分别表示 1%、5%的显著性水平；②标准误为稳健标准误；③控制变量与表 2一致，估计结果略；

④年份固定效应、省份固定效应及二者交互项在各列回归中均已控制；⑤在回归中，家谱总量除以 100。

如果在分析过程中尽可能地增加控制变量，核心解释变量的系数仍保持稳定，那么就意味着估计

结果稳健可靠。本文进行了遗漏变量检验，检验结果显示，同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农

就业的影响系数比较稳定，这意味着遗漏变量对前文基准估计结果可靠性难以形成有效干扰
①
。

（三）机制分析

本文基于（4）式，进一步采用最小二乘法实证检验同辈性别角色观念是否通过形塑个体性别角色

观念、减轻家庭束缚、提升同辈非农就业比例来促进农村女性劳动力参与非农就业，估计结果如表 8

所示。

1.形塑个体性别角色观念。表 8（1）列的结果表明，同辈性别角色观念越平等，个体性别角色观

念就越平等。具体而言，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提高 10个百分点，农村女性劳动

力持有平等性别角色观念的可能性显著提升 4.89个百分点。这表明，同辈性别角色观念趋向于平等化

的过程中，个体性别角色观念得以转型，内在的观念束缚减轻，进而有利于其非农就业。

2.减轻家庭束缚。表 8（2）列和（3）列是基于有婚史的样本进行回归的结果。其中，（2）列显

示，同辈性别角色观念越平等，个体的初婚年龄越推迟。具体而言，同辈持有平等性别角色观念的比

例提升 10个百分点，个体的初婚年龄推迟 0.344岁。（3）列显示，同辈性别角色观念趋向于平等化

会使得农村女性生育子女的数量显著下降。这意味着，面对同辈性别角色观念平等化，农村女性劳动

力遭受的母职惩罚较小，倾向于推迟初婚年龄以及减少生育子女数量，从而有更长的时间停留在就业

市场上，就业中断的可能性也会更小。这表明，同辈性别角色观念平等化能够减轻农村女性劳动力的

家庭束缚，有利于农村女性劳动力非农就业。

3.提升同辈非农就业比例。表 8（4）列显示，同辈性别角色观念越平等，同辈非农就业比例就越

大。具体而言，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，同辈非农就业的比例显

著提升 4.33个百分点。样本中农村女性劳动力的非农就业比例仅为 29.2%，由此可见，同辈性别角色

观念平等化对农村女性劳动力非农就业的促进作用足够可观。这足以表明，同辈性别角色观念平等化

能够促进同辈非农就业比例的提升，农村女性劳动力通过社会互动与社会学习等渠道也积极参与非农

就业。

①
具体的遗漏变量检验结果可登录中国知网或《中国农村观察》网站查阅本文附录中的附表 1。
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表 8 同辈性别角色观念影响农村女性劳动力非农就业的机制检验结果

变量

（1） （2） （3） （4）

个体性别角色观念 初婚年龄 生育数量 同辈非农就业比例

系数 标准误 系数 标准误 系数 标准误 系数 标准误

同辈性别角色观念 0.489*** 0.033 3.444*** 0.230 −0.410*** 0.064 0.433*** 0.012

控制变量 已控制 已控制 已控制 已控制

观测值数 16221 13941 13892 16221

R2 0.157 0.111 0.277 0.801

注：①***表示 1%的显著性水平；②标准误为稳健标准误；③控制变量与表 2一致，估计结果略；④年份固定效应、

省份固定效应以及二者交互项在各列回归中均已控制。

4.机制变量贡献测度。本文验证了同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业影响的多种机制，

那么，各个机制在上述影响中的贡献又是怎样的呢？参照之前的研究（Cutler and Lleras-Muney，2010；

程令国等，2015），本文通过逐步加入机制变量的方式计算各机制变量的贡献
①
。表 9显示，在同辈

性别角色观念平等化对农村女性劳动力非农就业的影响中，三类机制变量的重要性排序依次为同辈非

农就业比例、个体性别角色观念和家庭束缚。同时，三类机制变量能够联合解释同辈性别角色观念对

农村女性劳动力非农就业影响的 53.6%。

表 9 各机制变量在同辈性别角色影响农村女性劳动力非农就业中的贡献测度

仅加入个体性别角色观念 仅加入家庭束缚 仅加入同辈非农就业比例 同时加入三类机制变量

机制变量贡献率（%） 10.2 4.8 42.1 53.6

（四）异质性分析

同辈的性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响，可能会因个体的文化水平、年龄和婚姻

状况以及所处地区的服务业发展水平和社会经济发展阶段的不同，而存在差异。为此，本文进一步采

用分样本回归的方式，探讨同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业影响的异质性。

1.文化水平。同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响在不同文化水平的群体间可能

存在差异。文化水平较高的群体由于具有人力资本优势与较强的决策独立性，通常受到的规范约束较

弱；而文化水平较低的农村女性则往往同时面临文化规范约束与人力资本短缺（特别是就业信息和认

知不足）的双重约束。同辈性别角色观念平等化，一方面通过削弱文化规范约束，降低农村女性劳动

力非农就业的阻力；另一方面则通过同辈群体提供的就业示范效应，弥补其人力资本短板中的信息与

认知不足，从而帮助其突破就业壁垒。本文将受教育程度为高中及以上的个体划分为文化水平较高的

样本，将受教育程度为初中及以下的个体划分为文化水平较低的样本，并在此基础上分析同辈性别角

色观念对两类文化水平群体中农村女性劳动力非农就业的影响。表 10（1）列和（2）列的估计结果显

示，同辈性别角色观念对文化水平较低的农村女性劳动力非农就业有显著影响。具体而言，同辈群体

中持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，文化水平较低的农村女性劳动力参与非农就业的

①
详细的实证分析结果与计算的过程描述可登录中国知网或《中国农村观察》网站查阅本文附录中的附表 2。
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概率将显著提升 5.12个百分点。但是，同辈性别角色观念对文化水平较高的农村女性劳动力参与非农

就业的影响不显著。这可能是因为，文化水平较高的农村劳动力已经有较高的非农就业水平。这表明，

人力资本水平较低的女性群体是未来充分挖掘农村劳动力非农就业的潜力之所在（Zhang et al.，2018）。

2.年龄。从生命周期的角度看，较之于年轻女性，年长的农村女性劳动力在身体素质和文化水平

方面均处于相对劣势，造成她们在劳动力市场上的就业机会受限，因而非农就业比例较低（Zhang et al.，

2018）。在此情形下，年轻的女性劳动力可以更多地依赖自身的人力资本来获得非农就业机会，而年

长的女性若要获取非农就业机会，则更需要依赖社会资本，包括同辈群体相互联系与互动过程中所形

成的社会资本。这使得同辈性别角色观念对年长女性非农就业可能产生重要的影响。

为了揭示同辈性别角色观念对不同年龄的农村女性劳动力非农就业的影响，本文将 45岁以下的样

本划分为年轻劳动力组，将 45岁及以上的样本划分为年长劳动力组，然后分组回归。表 10（3）列和

（4）列的估计结果显示，同辈性别角色观念的平等化显著促进两个年龄组的农村女性劳动力非农就业。

具体而言，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，则年轻和年长的农村女性劳

动力参与非农就业的概率分别提升 3.81个和 4.20个百分点，但是二者之间的差异并不显著
①
。

3.婚姻状态。不同婚姻状态的农村女性劳动力的就业决策可能面临不同的外部约束。在婚女性劳

动力面临着“家庭－市场”双重约束。一方面，传统性别角色通常将其束缚于家庭劳动（如育儿、家

务），这极大地占用了她们的时间和精力，使其难以兼顾或优先投入非农工作。同辈性别观念平等化

会推动家庭内部重新分工（如男性分担家务），降低已婚女性的家庭责任负担，并通过削弱“男主外、

女主内”的文化规范性压力，减少她们参与非农就业的心理成本。另一方面，雇主对已婚女性的统计

性歧视（如假定其工作效率低）也可能因性别平等观念的普及而减弱。相较之下，未婚女性的就业决

策更依赖个人能力、文化水平和市场机会，较少受家庭分工或文化规范的约束，因此同辈性别角色观

念对未婚女性参与非农就业的影响甚微。综上所述，婚姻作为一种制度性框架，强化了性别角色观念

对女性经济行为的塑造力，而同辈性别角色观念平等化通过缓解处于在婚状态女性面临的“家庭－市

场”双重约束发挥作用。表 10（5）列和（6）列的估计结果显示，同辈性别角色观念对处于非在婚状

态的农村女性劳动力非农就业并没有产生显著的影响，而对处于在婚状态的农村女性劳动力非农就业

有显著的促进作用。具体而言，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，在婚农

村女性劳动力参与非农就业的概率将显著提升 5.54个百分点。这样的估计结果揭示了同辈性别角色观

念平等化对处于在婚状态的农村女性劳动力非农就业的促进作用更大。

表 10 同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业影响的异质性分析：个体特征差异

变量

被解释变量：非农就业状态

文化水平 年龄 婚姻状态

（1）初中及以下 （2）高中及以上 （3）45岁以下 （4）45岁及以上 （5）非在婚 （6）在婚

同辈性别角色

观念

0.512*** 0.031 0.381*** 0.420*** 0.018 0.554***

（0.053） （0.085） （0.040） （0.064） （0.079） （0.037）

①
组间系数差异检验结果省略，可登录中国知网或《中国农村观察》网站查阅本文附录中的附表3。
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表 10（续）

控制变量 已控制 已控制 已控制

观测值数 13826 2395 8473 7748 2292 13929

R2 0.203 0.294 0.197 0.173 0.350 0.217

注：①***表示 1%的显著性水平；②括号内为稳健标准误；③（3）列和（4）列的控制变量与表 2一致，（1）列

和（2）列的控制变量不包括受教育程度，（5）列和（6）列的控制变量不包括是否在婚，估计结果略；④年份固定效

应、省份固定效应以及二者交互项在各列回归中均已控制。

4.服务业发展水平。同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响可能与当地的经济环境

相互作用。服务业的快速发展创造了大量女性具有天然比较优势的工作岗位（Goldin，2006；Ngai and

Petrongolo，2017）。推动农村地区观念转型与地区产业结构转型相结合，可能有助于促进农村女性劳

动力非农就业。本文按照各省份历年第三产业增加值占比是否在 45%及以上，将样本所在地区划分为

服务业发展水平较高和服务业发展水平较低两个地区。表 11（1）列和（2）列显示，同辈群体中持有

平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，服务业发展水平较高和较低地区的农村女性劳动力参与

非农就业的概率分别显著提升 4.51个和 4.13个百分点，但二者之间的差异并不显著
①
。

表 11 同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业影响的异质性分析：宏观环境差异

变量

被解释变量：非农就业状态

服务业发展水平 社会经济发展时期

低 高 转型发展期 深化发展期

（1） （2） （3） （4）

同辈性别角色

观念

0.413*** 0.451*** 0.337*** 0.556***

（0.057） （0.040） （0.046） （0.046）

控制变量 已控制 已控制 已控制 已控制

观测值数 6468 9753 8943 7278

R2 0.171 0.251 0.226 0.235

注：①***表示 1%的显著性水平；②括号内为稳健标准误；③控制变量与表 2一致，估计结果略；④年份固定效

应、省份固定效应以及二者交互项在各列回归中均已控制。

5.社会经济发展时期。伴随社会经济不断发展，同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的

影响强弱是否存在差异？从理论上讲，社会经济转型推动非农产业扩张，尤其带动了服务业等对体能

依赖度低的行业的兴起，从而增加了女性就业机会。同时，同辈性别角色观念的平等化有助于农村女

性劳动力抓住这些新的机遇。此外，社会网络与信息化传播放大了示范效应，女性成功案例通过社交

圈层扩散，形成“观念－行为”正反馈。上述原因使得同辈性别角色观念平等化的非农就业促进效应

随时间增强。为了验证这一猜想，本文将调查年份在 2010年、2012年、2013年、2015年的样本归为

一组，将其视为社会经济转型发展期，将调查年份为 2017年、2018年、2021年的样本归为另一组，

①
组间系数差异检验结果省略，可登录中国知网或《中国农村观察》网站查阅本文附录中的附表3。
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将其视为社会经济深化发展期，并开展分组回归。表 11（3）列和（4）列的估计结果显示，同辈性别

角色观念对处于两个社会经济发展阶段的样本参与非农就业均有显著的影响，同辈群体中持有平等性

别角色观念的比例提升 10个百分点，转型发展期和深化发展期两组样本参与非农就业的概率分别显

著提升 3.37个和 5.56个百分点。组间系数差异检验结果显示，上述影响差异显著
①
。这表明，同辈性

别角色观念对处于社会经济深化发展期的农村女性劳动力非农就业的影响更大。

五、进一步讨论：同辈性别角色观念平等化能否促进农村女性高质量就业

同辈性别角色观念平等化对农村女性劳动力非农就业的促进作用，不仅仅体现在就业参与这一维

度，还有可能同时伴随就业质量的提升。考虑到女性在获取较高层级职位方面普遍面临的困难，以及

文献中广泛讨论的女性晋升难题（Hsieh et al.，2019），对这一问题的进一步探究非常有意义。基于此，

接下来本文将从农村女性劳动力是否从事体面职业以及收入情况两个维度，揭示同辈性别角色观念是

否会促进农村女性劳动力高质量就业。

（一）基于农村女性劳动力从事体面职业的分析

基于调查数据，本文将调查时发现的符合以下任一情况的职业定义为从事体面职业：一是在党政

机关工作；二是在事业单位工作；三是在企业从事管理活动，或从事具有管理属性的非农自雇类工作。

本文将是否从事体面职业（是=1，否=0）作为被解释变量，进行实证分析。表 12的描述性分析结果

显示，从事体面职业的农村女性劳动力占比为 5.99%。

表 12 从事体面职业的样本占全样本的比例分布情况 单位：%

管理属性 党政机关 事业单位 企业受雇或非农自雇

只管理他人 0.00 0.01 1.61

既管理他人也受他人管理 0.07 0.39 1.98

无管理权限 0.21 1.72 －

表 13显示，同辈性别角色观念越平等，农村女性劳动力从事体面职业的概率越大。具体而言，（1）

列的估计结果中，同辈持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，农村女性劳动力从事体面职

业的概率显著提升 1.02个百分点。（2）列的估计结果与（1）列一致。这表明，同辈性别角色观念趋

向于平等化不仅影响农村女性劳动力非农就业的参与，还会影响农村女性劳动力非农就业的质量。

表 13 同辈性别角色观念对农村女性劳动力从事体面职业的影响

变量

被解释变量：是否从事体面职业

（1） （2）

系数 标准误 系数 标准误

同辈性别角色观念 0.102*** 0.029

同辈性别角色观念得分 0.019*** 0.003

①
组间系数差异检验结果省略，可登录中国知网或《中国农村观察》网站查阅本文附录中的附表3。
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表 13（续）

控制变量 已控制 已控制

观测值数 16221 16221

R2 0.102 0.103

注：①***表示 1%的显著性水平；②标准误为稳健标准误；③控制变量与表 2一致，估计结果略；④年份固定效应、

省份固定效应以及二者交互项在各列回归中均已控制。

（二）基于农村女性劳动力收入情况的分析

本文进一步探讨同辈性别角色观念对农村女性劳动力的年总收入、职业或劳动收入的影响。表 14

的估计结果表明，同辈性别角色观念平等化促进了农村女性劳动力收入的显著提升。具体而言，（1）

列和（3）的估计结果显示，同辈群体中持有平等性别角色观念的比例提升 10个百分点，则农村女性

劳动力的年总收入、职业或劳动收入将分别显著增加 853元和 831元。（2）列和（4）列的估计结果

显示，同辈性别角色观念的平均得分提高 1分，农村女性劳动力年总收入、职业或劳动收入均显著提

升超过 100元，这与前述分析结果保持了高度一致。

表 14 同辈性别角色观念对农村女性劳动力收入的影响

变量

被解释变量

被解释变量：年总收入（万元） 被解释变量：职业或劳动收入（万元）

（1） （2） （3） （4）

系数 标准误 系数 标准误 系数 标准误 系数 标准误

同辈性别角色观念 0.853*** 0.175 0.831*** 0.168

同辈性别角色观念得分 0.110*** 0.020 0.104*** 0.020

控制变量 已控制 已控制 已控制 已控制

观测值数 16038 16038 15844 15844

R2 0.252 0.252 0.247 0.247

注：①***表示 1%的显著性水平；②标准误为稳健标准误；③年总收入、职业或劳动收入为调查年度上一年的收入，

并按照上下 1%进行缩尾处理；④控制变量与表 2一致，估计结果略；⑤年份固定效应、省份固定效应以及二者交互项

在各列回归中均已控制。

六、结论与政策启示

本文基于多期CGSS数据，实证分析同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响及其作

用机制。研究结果表明，同辈性别角色观念趋向于平等化显著提升农村女性劳动力参与非农就业的概

率。上述影响主要通过农村女性劳动力自身平等的性别角色观念塑造、同辈非农就业比例提升以及家

庭束缚减轻三条路径实现。其中，同辈非农就业比例提升、个体性别角色观念塑造以及家庭束缚减轻

三类机制变量在同辈性别角色观念影响农村女性劳动力非农就业中的贡献依次降低。异质性分析结果

显示，同辈性别角色观念对农村女性劳动力非农就业的影响会因个体的文化水平、婚姻状况以及所处

社会经济发展阶段的不同而存在差异。具体而言，同辈性别角色观念平等化对文化水平较低、在婚的
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农村女性劳动力以及对处于社会经济深化发展期的农村女性劳动力的非农就业，具有更为突出的促进

作用。进一步分析的结果显示，同辈性别角色观念平等化在提升农村女性劳动力非农就业参与概率的

同时，促进了农村女性劳动力的高质量就业。

基于上述结论，本文提出如下几点政策启示。第一，推进农村地区女性观念重塑机制的构建。可

以考虑将性别平等观念的教育嵌入乡村振兴人才培训体系，在新型职业农民培育中增加性别平等意识

模块。同时，依托农村社区建立性别平等对话机制，通过同辈群体示范效应加速观念传播。尤其是可

以考虑通过性别平等培训项目助推女性性别角色观念转型，提升政策工具效果。第二，促进农村女性

社会网络激活。构建劳动力信息共享平台，重视在社区层面传播不同群组女性劳动力就业结果，构建

从事与未从事非农就业农村女性劳动力的社会网络连接机制。通过依托媒体宣传、实施乡村就业女性

带头人计划等方式树立职业榜样，引领女性劳动力非农就业。第三，优化家庭支持政策。可尝试将托

育服务纳入村级公共服务清单，推行互助育儿模式。鼓励企业提供能够兼顾家庭责任的工作岗位。加

强对老年人和幼儿的社会照管支持，有利于缓解年长、已婚女性群体的“母职惩罚”，更加显著地促

进农村女性劳动力非农就业。当然，也需要科学认识观念转型与农村女性婚育行为相互交织的关系，

需认识到推动性别平等与促进婚育并非零和博弈，其关键在于降低女性在劳动力市场与家庭再生产之

间的制度性权衡成本。此外，未来研究也应致力于探讨干预措施、教育普及等如何塑造个体性别角色

观念，以期为政策制定提供更具前瞻性的建议。
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The Impact of GenderRoleAttitudes among Peers onOff-Farm
Employment of Rural Female Labor Force
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Summary:Whether gender role attitudes, as an important cultural norm, affect the off-farm employment of female labor force

is of great significance for promoting gender equality and socio-economic harmonious development. However, few studies have

explored this issue from the perspective of peer gender role attitudes, focusing on rural areas in China characterized by a close-knit

community, and revealing its impact on ruralwomen, a group that is significantly disadvantaged in the labormarket.

Based on this, this paper conducts an empirical analysis using data from the Chinese General Social Survey. The empirical

analysis results show that the trend towards equalization of peer gender role attitudes significantly increases the probability of

off-farm employment of rural female labor force. The mechanism analysis results indicate that the equalization of peer gender role

attitudes mainly affects the off-farm employment of rural female labor force by shaping individual attitudes, delaying the age of first

marriage, reducing the number of children, and strengthening the off-farm employment tendency of the peer group. The results of

the heterogeneity analysis indicate that the influence of peer gender role attitudes on the off-farm employment of rural female

laborers is more prominent among those with lower education levels, those in marital status, those in regions with higher levels of

service industry development, and during periods of deepening socio-economic development. Further analysis shows that the

equalization of peer attitudeswill improve the employment quality of rural female labor force.

The policy implications are as follows. First, promoting the establishment of mechanisms for reshaping gender role perceptions

among rural women. Gender equality education could be integrated into the rural revitalization talent training system, with modules

on gender equality awareness added to the cultivation of new-type professional farmers. Second, activating rural women’s social

networks. A labor information-sharing platform should be developed to disseminate employment outcomes of female labor across

different groups at the community level, fostering connections between women engaged in off-farm employment and those who are

not. Role models can be highlighted through media campaigns and initiatives such as the “Rural Female Employment Leader

Program” to inspire off-farm career choices. Third, optimizing family support policies. Childcare services could be incorporated

into the list of village-level public services, and mutual childcare models could be promoted. Enterprises should be encouraged to

offer family-friendly job positions. Strengthening social care support for the elderly and young children will help alleviate the

gender penalty faced by older, married female groups, thereby more significantly promoting off-farm employment among the rural

female labor force.

Keywords:PeerGroup;GenderRoleAttitudes;Rural Female Labor;Off-FarmEmployment
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